UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVOS
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CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA N° 02/2022

CARGO: Técnico Il
UNIDAD: Diferentes Unidades Académicas y Administrativas
Banco de Datos Gestion 2022

NOTAS FINALES
NOTA FINAL w'

N° CEDULA
IDENTIDAD | (100 puntos) |
1 | 67ee77LP. | 810
2 | 4016991PT | 850 |
3 | 47468121P | 827 |
4 | 4978197LP | 785 |
5 | 8353408 LP 78 |
6 4886038 LP 76,3 1 .
7| 3446394LP | 760 | WOR O
8 9174599 LP. 756 | S oo %
s amewre |y | [§ mEm Y
10| sdd/in el \B ADMIiISTRATIVOS
11 4875369 LP 715 « o %/
12 4771977 LP 71,0 98,0 . potis
13 3327499 LP 709
14 4804906 LP 700
15 4936417 LP 46,2
16 8279052 LP 414
17 6155328 LP 39,5
18 6634953 PT 37,5

Nota: El siguiente cuadro expresa el resumen de las notas finales en forma descendente
de los postulantes que participaron de todas las evaluaciones.

Los Responsables del Proceso de Seleccién expresaran los resultados en un informe de
resultados y remitirdn a consideracién del sefior Rector de la UMSA, quien tomara la
decision final de proceder o no para que, en el marco de la normativa reglamentaria se dé
inicie con el procedimiento para efectuar las diferentes contrataciones a plazo fijo y objeto
determinado.

Procedimiento; acorde al puntaje obtenido (nota de aprobacion 70/100 puntos),
verificaciones complementarias (derivadas del cumplimiento de las declaraciones juradas),
requerimientos de las diferentes unidades organizacionales de la UMSA y disponibilidad de
recursos financieros, se procedera a llamar a los postulantes (datos registrados en el
Formulario de Postulacién) de forma descendente segun puesto que ocuparon como
resultados de las evaluaciones, para ser contratados por tiempo definido (partida de gasto
12100) en Cargos de Técwco |1
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