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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS ADMINISTRATIVOS
DIVISION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Lo Paz - Bolivia

CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA N° 03/2022

CARGO: Servicios
UNIDAD: Diferentes Unidades Academicas y Administrativas

Banco de Datos Gestion 2022

NOTAS FINALES

Ne | CEDULA | NOTA FINAL
| IDENTIDAD | (100 PUNTOS)
1 7009762 LP | 89
2 380507 LP | 8
3 4377346 LP | 85
4 | 5088226LP | 84
5 | 674161LP | 83
"6 4758330LP. | 83
7 | B8IWLP | 82
8 | e81sziLP | 82 |
9 | B440024LP 82
10 | 6760613LP | 82
11 | 57207530R | 81
12 | 6785T99LP | 80
13 | 683B173LP | 80
TR 80
T 15 | 49317%LP | 79
16 | 6878699LP | 79
| eesasoeLp. | 79
16 | 694629LP | 79 |
19 | NOPUSO 79 4
|20 | 4920320LP 78
L2 | 4930407LP | B
I 4898963 LP | 78
23 | 3396887 LP 77
iz 9952016 LP 77
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25 7032550 LP | 77
% [ewsse |
27 sl6s142P | 73
28 8279052LP | B
29 262118LP | 73|
0 | 99082860 | 6
o | aoxsesle | 0
_m [ aesesee |0
33 | s97818CLP. | 70 :
# | essrele 70
35 5041927LP | 70 |
%__ [ semp 0
37| 4937512LP 70 |
38 6737558 LP 66 ‘;
39 | 12860204 LP 65 |
40 6763826 LP 84 ’z
41 5987409 L.P. 63 |
2 | wmessLe. | 85|
43 3703220 PT | 61
44 4804553 LP | 60
45 | 5984235LP | 58 |
| 46 | eiTseaLP. | 5T |

t - I

Nota: El siguiente cuadro expresa el resumen de las notas finales en forma descendente
de los postulantes que participaron de todas las evaluaciones.

Los Responsables del Proceso de Seleccion expresaran los resultados en un informe y
remitiran el mismo a consideracion del sefior Rector de la UMSA, quien tomara la decision
final para proceder o no, en el marco de la normativa reglamentaria dar inicio con el
procedimiento para efectuar las diferentes contrataciones a plazo fijo y objeto determinado.

Procedimiento: acorde al puntaje obtenido (nota de aprobacion 70/100 puntos),
verificaciones complementarias (derivadas del cumplimiento de las declaraciones juradas),
requerimientos de las diferentes unidades organizacionales de la UMSA y disponibilidad de
recursos financieros, se procedera a llamar a los postulantes (datos registrados el
Formulario de Postulacion) de forma descendente segin puesto que ocuparon como
resultado de las evaluaciones, para ser contratados por tiempo definido (partida de gasto
12100) en Cargos de Servicios.
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