
REQUERIMIENTO DE PERSONAL 

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRÉS 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVOS 

DIVISIÓN DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 

La Universidad Mayor de San Andrés, a través del Departamento de Recursos Humanos Administrativos, invita a profesionales y personas interesadas en participar 
de las evaluaciones y exámenes de competencia para optar a los cargos siguientes: 

PRESENTACIÓN DE POSTULACIONES: Las personas interesadas deberán completar y presentar obligatoriamente los formularios de Solicitud de Postulación y Declaraciones Juradas de: Registro de Postulantes e Inexistencia de Incompatib- 
ilidades disponibles en la página web: rrhh.umsa.bo (Pestaña Convocatorias Externas) o recabar los mismo en las oficinas del Departamento de Recursos Humanos Administrativos Edificio Hoy 3er. Piso (Av. 6 de Agosto No. 2170) donde 
deberán registrar, foliar y firmar los documentos, información presentada en su postulación. 
 

Los candidatos deberán adjuntar al Registro de Postulantes únicamente los documentos exigidos en la convocatoria pública. Toda la documentación será presentada en SOBRE CERRADO adjuntando el Formulario de Solicitud de 
Postulación, mencionando el número de convocatoria. Las postulaciones se recibirán en el Monoblock Central de la UMSA - Oficina de Recepción de Documentos (Av. Villazón No. 1995 – Planta Baja) a partir del lunes 6 de noviembre al 
viernes 10 de noviembre de la presente gestión, hasta Hrs. 16:00, impostergablemente. 
 

Los resultados de las evaluaciones realizadas, serán publicados en la página web. Se recomienda visitar la misma frecuentemente. No se aceptarán reclamos posteriores si los postulantes no se dieron por enterados de algún resultado. 
SE DEVOLVERÁ DOCUMENTACIÓN: (plazo 30 días calendario después de la publicación de resultados finales). La Institución se reserva el derecho de comprobar la legalidad de los documentos e información declarada y presentada y, se 
reserva el derecho de tomar acciones legales y/o administrativas según lo señalado o si se verifican omisiones a las declaraciones. Las personas que no cumplan los requisitos imprescindibles, no serán tomadas en cuenta en el proceso. No 
se aceptarán postulaciones fuera de tiempo. El postulante elegido deberá presentar indefectiblemente la documentación exigida original, posteriormente a la publicación de los resultados finales (plazo 5 días hábiles administrativos) y 
cumplir con otras verificaciones complementarias. Los requisitos no excluyentes, no inhabilitan a participar de las evaluaciones. 
 

La Paz, 05 de noviembre de 2023 
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INDEFINIDO 

A. FORMACIÓN ACADÉMICA: 

 

• Título Profesional o Título en Provisión Nacional 
a nivel  Licenciatura  en Bioquímica (Título 

Profesional o en Provisión Nacional; Presentar 

fotocopia simple) 

• Especialista en Diagnostico de Laboratorio en 

Salud o Maestría en Bioquímica Clínica. 
(Presentar fotocopia simple). 

 
B. EXPERIENCIA LABORAL: 

 
• Experiencia profesional general de dos años 

como Bioquímico. 

• Experiencia Profesional específica de dos años 
en el Análisis de Química Clínica y/o Bioquímica 
Clínica (Presentar fotocopias simples de 

Certificados de Trabajo y/o Contratos) 

 

• La experiencia profesional se cuenta a partir de 

la emisión del Título en Provisión Nacional o 
Título Profesional. 

C.DOCUMENTOS  PERSONALES: 

 

• Certificado de Nacimiento Original Actualizado (Estado 
Plurinacional). 

• Fotocopia Certificado de Matrimonio (postulantes 
casados). 

• Certificado original de inexistencia de partida matrimonial 

otorgado por el Tribunal Supremo Electoral de La Paz. 

(Postulantes  solteros/as). 

• Certificado original de antecedentes (FELCC). 

• Certificado original de antecedentes penales (REJAP). 

• Fotocopia de Cédula de Identidad. 

 

Los documentos presentados (Requisitos 

Imprescindibles y No Excluyentes) deberán 
encontrarse debidamente foliados. 

Sólidos Conocimientos en: 

 

• Procedimientos de los análisis bioquímicos y químicos por diferentes métodos 
para un diagnóstico integral. 

• Aspectos  fisiopatológicos  que  determinan  cambios  en  los  marcadores 
bioquímicos. 

• Control de calidad Interno y Externo 

• Normas de Bioseguridad Nacionales e Internacionales 

• Normas de Gestión de la Calidad: NB/ISO 9001 y NB/ISO 15189 
Conocimiento y Manejo de: 

• Equipos automatizados de diferente complejidad utilizados en la detección y 
medición de diferentes analitos. 

 

Conocimiento Básicos de: 

•   Ley 1178 

 


