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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVOS
DIVISION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

La Universidad Mayor de San Andrés, a través del Departamento de Recursos Humanos Administrativos, invita a profesionales interesados en participar de las
evaluaciones y examenes de competencia para optar al cargo siguiente:

! CION ACADEMICA: C.DOCUMENTOS PERSONALES: Solidos Conocimientos tedricos y Practicos, y Manejo d

« Titulo Profesional o Titulo en Provision Nacional | e Certificado de Nacimiento Original Actualizado (Estado » Gestion de informacion y archivo de laminillas histolégicas (HISTIOTECA).

a nivel Licenciatura en la Carrera de Bioquimica |  Plurinacional). « Equipos de laboratorio para el procesamiento de laminillas histologicas:
(Presentar fotocopia legalizada). » Folocopia Certificado de Matrimonio (postulantes autotec, placa fria, placa caliente, microtomo, bateria de finciones.
casados). . « Equipos y técnicas histologicas para produccion y preparacion de laminilias
B. EXPERIENCIA LABORAL: « Certificado original de inexistencia de partida matrimonial de histologia normal y patologia bucomaxilofacial.
otorgado por el Tribunal Supremo Electoral de La Paz. | « Equipos y técnicas laboratoriales en Citopatologia bucomanxilofacial.
L i o (Postuiantes solteros/as). » Paquetes de computacién de Microsoft office (Word, Excel y Powers Point).
ASISTENTE DE 2da. FACULTAD DE ° apz%iguapezf::g:af‘oggnerg %T;tr:}\(::addi ITS,: « Certificado original de antecedentes (FELCC). 3 * !
INVESTIGACION CPE INDEFINIDO ¢ g « Certificado original de antecedentes penales (REJAP).

ODONTOLOGIA 1 Trabajo y/o Certificado de Servicio).

= Experiencia profesional especifica en laboratorio
clinico minimo de dos (2) afos (Presentar
fotocopia Certificado de Trabajo y/o Certificado
de Servicio).

06/2023 » Folocopia de Cédula de Identidad.
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Impreszindibles y Ne  Excluyentes) deberan
encontrarse debidamente foliados.

La experiencia profesional se cuenta a partir de
la emision del Titulo en Provision Nacional o {
Titulo Profesional.

L.

PRESENTACION DE POSTULACIONES: Las personas interesadas deberan completar y presentar obligatoriamente los formularios de Solicitud de Postulacion y Declaraciones Juradas de: Registro de Postulantes e Inexistencia de
Incompatibilidades disponibles en la pagina web: rrhh.umsa.bo (Pestafia Convocatorias Externas) o recabar los mismo en las oficinas del Departamento de Recursos Humanos Administrativos Edificio Hoy 3er. Piso (Av.6 de Agosto
No. 2170) donde deberan registrar, foliar y firmar los documentos, informacién presentada en su postulacion.

Los candidatos deberan adjuntar al Registro de Postulantes (inicamente los documentos exigidos en la convocatoria publica. Toda la documentacion sera presentada en SOBRE CERRADO adjuntando el Formulario de Solicitud de
Postulacion, mencionando el nimero de convocatoria. Las postulaciones se recibiran en el Monobiock Central de la UMSA - Oficina de Recepcién de Documentos (Av. Villazén No. 1995 - Planta Baja) a partir del lunes 16 al viernes
27 de octubre de la presente gestién, hasta Hrs. 16:00, impostergablemente.

Los resultados de las evaluaciones realizadas, seran publicados en la pagina web. Se recomienda visitar la misma frecuéntenme te. No se aceptaran reclamos posteriores si los postulantes no se dieron por enterados de algun
resultado.

SE DEVOLVERA DOCUMENTACION (plazo 30 dias calendario después de la publicacién de resultados finales). La Institucion se reserva el derecho de comprobar la legalidad de los documentos einformacién declarada y presentada
y, se reserva el derecho de tomar acciones legales y/o administrativas segin lo senalado ossi se verifican omisiones a las declaraciones. Las personas que no cumplan los requisitos imprescindibles, no serdn tomadas en cuenta en
el proceso. No se aceptaran postulaciones fuera de tiempo. El postulante elegido deberi presentar indefectiblemente la documentacion exigida original, posteriormente a la publicacién de los resultados finales (plazo 5 dias
habiles administrativos) y cumplir con otras verificaciones complementarias. Los requisitos no excluyentes, no inhabilitan a participar de las evaluaciones.
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